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DOCUMENTO

O PROGRAMA DOS COMISSARIOS DE SEGAO*

Premissas

O presente programa foi votado pela primeira assembléia quase geral
dos comissarios de fabrica de Turim. Mais que programa ele quer ser a
exposicdo dos conceitos que informam o surgimento da nova forma de
poder proletario, exposicdo com fins propagandisticos e para fixar uma
plataforma de discuss3o com os organismos proletérios precedentemente
surgidos.

Esta primeira assembléia ndo se arroga, por isso, O direito de formular
um programa definitivo, porque é programa de trabalho revoluciondrio e
deve, portanto, estar aberto a inovagdo continua e mesmo radical. Deve,
pelo contrario, servir para encaminhar na Itdlia o experimento pratico da

realizac8o da sociedade comunista.

O arrogar-se todos os direitos é proprio dos que chegaram antes;
assim fazem alguns daqueles homens que querem personificar em si mes-
mos a vida dos sindicatos e que quereriam aceito por todos o conceito que

. o sindicato pode com suas atividades preencher toda a vida social.

Nés, com a realidade do nosso poder e das nossas fungbes, somos
uma primeira negagdo desta teoria; que ndo é uma negagdo teorica, néo
é uma construgdo artificial de mentes humanas: o nosso poder surgiu pela
vontade espontdnea do proletariado das fabricas, cansado de dever sub-
meter-se, em plena predicagdo democratica, a uma disciplina e a formula-
¢do de conceitos diretivos sem ter capacidade de voz e de dever continu-
amente desconfiar do tema que, por tendéncia ou fracasso de homens, o
conduzem por uma estrada diversa da revoluciondria.

* publicado no “L’Ordine Nuovo”, 8 de novembro de 1919, I, n. 25. Republicado em Opere di
Antonlo Gramsci, L’Ordine Nuovo 1919-1920, Giuliuo Einaudi, 1972, pp. 192-199.
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E por esta reagdo espiritual que os comissarios surgem universalmen-
te em todas as nagdes. Seu surgimento demonstra que tratar os pregos
no campo da concorréncia burguesa e administrar os meios de produgdo e
as massas de homens sdo duas fungdes distintas. A primeira tem uma
meta que se pode chamar de comercial e que consiste em valorizar, sobre
um dado mercado burgués, o trabalho de uma categoria, para vendé-lo
por um preco maior (fungdo exercida pelos sindicatos); enquanto a segun-
da tem a meta potencial de preparar homens, organismos e conceitos,
com uma continua obra pré-revolucionaria de controle, para que estejam
prontos para substituir a autoridade patronal na empresa, a enquadrar
em uma nova disciplina a vida social; é esta a fungdo dos comissarios que,
pelo préprio mecanismo de formacgdo, representam o mais democratico
dos poderes. Para, precisamente, fixar os limites precisos de trabalho e de
poder entre estas duas fungdes, o programa foi feito preceder de uma
declaragdo de principios fundamentais.

O exemplo do funesto contraste entre dirigentes sindicais e poder
dos Conselhos na Hungria nos estimulou a tentar prevenir a repetigdo do
fato na revolugdo italiana, fixando as relagBes entre as duas fungles e
fixando para cada funcdo as tarefas que a sua constituicdo, o seu principio
formativo e o seu exercicio cotidiano Ihe atribui.

O principio do mandato democrético deve prevalecer em todo poder:
os eleitos ndo devem ser sendo os executores da vontade da massa; e
este principio é verdadeiramente realizado pelos comisséarios.

O sufragio neste sistema ainda ndo € universal, por razdes contin-
gentes: existe ainda uma burguesia com numerosos servos, existem ain-
da proletdrios ndo conscientes, desorganizados, que se podem e devem
ter o direito de voto para o exercicio da sua vontade, ndo devem ter o
direito .a candidatura: a ser investidos de uma autoridade que deve con-
trolar os sindicatos, dos quais ndo tem consciéncia e a vida social que ndo
compreendem.

Mas os comissarios, precisamente porque eleitos por todos os prole-
tarios, sdo um poder social, e porque sdo dos organizados eleitos por
todos os proletarios (que como conscientes se impdem indubitavelmente
a4 massa) podem representar os proprios organizados nas organizagoes.

O programa, repetimos, ndo deve e ndo deverd nunca ser definitivo.
Sucessivas assembléias regionais e logo nacionais deverdo continuamen-
te revé-lo, desenvolvendo os conceitos nele contidos.

No entanto para a sua difusdo e discussdo, a assembléia dos comis-
sarios votou as seguintes propostas:
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1) Os comissarios de fabrica de Turim, na assembléia realizada em 31
de outubro de 1919, formularam o programa unitario sobre o poder dos
Comissarios e dos Conselhos, deliberando:

a) pedir sua publicacdo em todos os jornais e periédicos proletérios;
b) difundi-lo em todas as fabricas da Italia;

c) compor as comissdes de inddstria formadas pelas antigas comis-
sOes internas, para estudar-lhes a aplicacdo nas vdrias industrias;

d) fazé-lo discutir e eventualmente aceitar por todas as organizacoes
€ cooperativas que se mantém no terreno da luta de classes.

2) A assembléia dos comissarios de fabrica de Turim delibera reunir
uma assembléia regional, tdo logo os comisséarios tenham surgido na re-

gido, para rever o programa e preparar um primeiro congresso regional ou
nacional.

Declaragdo de principios

1) Os comissarios de fabrica sdo os Gnicos e verdadeiros represen-
tantes sociais (econdmicos e politicos) da classe proletdria, porque eleitos
por sufrdgio universal de todos os trabalhadores nos préprios postos de
trabalho. Nos diversos graus da sua constituicio os comissarios represen-
tam a unido de todos os trabalhadores que se realiza nos organismos de
producdo (equipe de trabalho, se¢do, fabrica, unido de fabricas de uma
determinada industria, estabelecimentos de producdo de uma cidade, unido
dos organismos de produgdo da indlstria mecanica e agricola de um distri-
to, de uma provincia, de uma regido, da nagdo, do mundo) dos quais os
Conselhos e o sistema dos Conselhos representam o poder e a diregdo
social.

2) Os operdrios unidos no sistema dos Conselhos reconhecem a utili-
dade dos sindicatos de oficio e de inddstria na histéria da luta de classe e
a necessidade de que eles continuem na sua fungdio de organizar as cate-
gorias isoladas de trabalhadores para obter melhoramento de saldrios e
de jornada enquanto permanecer a concorréncia no mercado de trabalho
tal como constituido no regime capitalista. Reconhecem nos sindicatos uma
forma de organizagdo indispensavel porque representam a unido superior
dos trabalhadores tendo interesses individuais iguais produzidos pelo
exercer das mesmas fungdes na ordem' da produgdo capitalista. Susten-
tam que todos os trabalhadores devem estar organizados nos sindicatos.
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3) As diretivas do movimento operario devem nascer diretamente dos
operdrios organizados sobre os proprios locais da producdo, e exprimir-se
por meio dos comissarios de fabrica.

Os sindicatos de oficio e de indlstria deverdo continuar na sua fun-
¢do atual, que é a de contratar pela coletividade, com os 6rgdos patro-
nais, boas condigBes de salario, de jornada e de regulamentos de traba-
lho para inteiras categorias, dedicando toda a competéncia adquirida no
passado de luta a preparagdo de acordos claros, que espelhem verdadei-
ramente as necessidades atuais de trabalho e da psicologia dos opera-
rios de fabrica.

Os Conselhos encarnam, pelo contrario, o poder da classe trabalha-
dora organizada por fabrica, em antitese a autoridade patronal que se
realiza na prépria fabrica; encarnam socialmente a acdo de todo o proleta-
riado solidario na luta pela conquista do poder ptblico, pela supressdo da
propriedade privada.

4) Os operarios organizados no seio dos Conselhos aceitam sem dis-
cussdo que a disciplina e a ordem dos movimentos econdmicos, parciais
ou coletivos, seja fixada pelos sindicados desde que as diretrizes sejam
dadas pelos comissarios de fabrica como representantes da massa traba-
lhadora. Recusam como artificial, parlamentaristico e falso qualquer outro
sistema que os sindicatos queiram seguir para interrogar a vontade das
massas organizadas. A democracia operaria ndo se baseia no nimero e
no conceito burgués de cidaddo; baseia-se nas fungBes do trabalho, na
ordem que a classe trabalhadora assume naturalmente no processo de
produgdo industrial profissional e nas fabricas.

5) Os comissérios de fabrica proclamam-se dispostos a enfrentar qual-
quer resisténcia tendente a impedir aos seus organismos especificos o
direito de controle na vida interna dos organismos proietdrios profissio-
nais nas fabricas.

6) Os comissarios se empenham em exercer toda a sua atividade de
propaganda a fim de que se obtenha a fusdo em um Unico sindicato naci-
onal de todas as organizagBes de uma mesma categoria ndo confedera-
das, mas que ajam na linha da luta de classe para os fins da revolugao
comunista.

Todos os sindicatos de oficio e de indUstria do proletariado italiano
deverdo aderir a Confederagdo Geral do Trabalho. Os comissarios apelam
a todos os companheiros de trabalho que os elegeram com consciéncia
comunista a fim de que queiram realizar toda a obra de persuasdo indivi-
dual para reforcar as organizacGes em que estdo inscritos. Se os trabalha-
dores atingiram verdadeiramente, como dizem, a plena maturidade da
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consciéncia classista, devem persuadir-se da necessidade de construir
uma unica e grande unifo de todas as forcas proletérias italianas. Devem
participar mais ativamente da vida dos sindicatos, impor-lhes os concei-
tos que animam o sistema dos Conselhos, trabalhar a fim de que sejam
eliminadas todas as dificuldades que hoje se opdem a unidade proletd-
ria. Quando nas vdrias organizagdes hoje dissidentes os trabalhadores
tiverem o mesmo espirito de conquista e o mesmo desejo de autogoverno
e de poder proletdrio que anima o sistema dos Conselhos, a fus3o des-
sas organizagdes ndo serd mais do que uma simples pratica de adminis-
tragdo comum. Os comissérios convidam, pelo contrario, os companhei-
ros de trabalho a separar-se daqueles organismos que sdo dirigidos so-
bre principios, religiosos ou nacionalisticos, absolutamente estranhos as
fungbes e as tarefas das organizacbes operarias.

7) A assembléia de todos os comissarios de fabrica turineses afirma
com orgulho e seguranga que a sua eleicdo e a constituicdo do sistema
dos Conselhos representa a primeira afirmagdo concreta da revolucdo co-
munista na Italia. Empenha-se em dedicar todos os meios a disposicdo
dos comissérios individualmente e do sistema dos Conselhos para obter
que o sistema dos Conselhos operarios, baseado nos comissarios eleitos
por secdo e por equipe de trabalho, difunda-se irresistivelmente em toda
a Itdlia, e possa, no mais breve tempo possivel, ser convocado um con-
gresso nacional dos delegados operdrios e camponeses de toda a Itilia.

Regulamento geral
Nomeagbes e poderes dos comissérios

1) Os comissarios sdo nomeados por secdo de fabrica, segundo as
equipes de trabalho; o seu ndmero, fixado provisoriamente pelas comis-
s‘5es internas, serd estabelecido definitivamente pelo Conselho de fabri-
ca, que fara a importdncia exata das equipes. A assembléia dos Conse-
Ihos fixard a proporcionalidade entre o nimero dos operarios e 0 nimero
dos candidatos.

O pessoal administrativo e diretivo serd diferenciado nas seguintes
especialidades: engenheiros, chefes técnicos, desenhistas, secretarios de
segdo, funciondrios da administragdo interna; funcionarios do setor co-
mercial, funcionarios do setor de contabilidade e caixa, funcionarios de
servigos auxiliares. A importancia exata da especialidade desta parte da
atividade de producdo serd fixada pelas assembléias de fabrica.

2) S&o eleitores todos os proletdrios da fédbrica, manuais e
intelectuais.
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3) Sdo elegiveis os organizados de qualquer sindicato que esteja sob
a diretiva da luta de classe. O comissario revogado é inelegivel por trés
assembléias consecutivas; o seu direito de candidato é suspenso entdo
por uma eleigdo.

4) As primeiras eleigdes sdo marcadas pelas comissbes internas de
velho tipo. As comissOes eleitas permanecem no cargo normalmente por
seis meses: durante este periodo podem renovar-se parcialmente (em
algumas secbes) ou totalmente em toda a fabrica pela demissdo dos co-
missérios. A assembléia dos comissérios que perderam a confianca cabe
fixar as normas para a marcagdo das novas elei¢cdes, mantendo firmes os
principios gerais.

5) O comissdario deve gozar continuamente da confianca dos eleito-
res: é, portanto, revogavel a qualquer instante. O comissario se perder a
confianca de pelo menos metade mais um dos seus ‘eleitores ou da maio-
ria da assembléia da fabrica, tem o dever de fazer rever o seu mandato.
A assembléia de fabrica recusa o direito de representacdo ao comis-
sario que, achando-se nessas condigdes, ndo buscou a confirmacdo do
mandato.

6) As votacbes devem fazer-se com voto fechado nas horas do traba-

‘lho. O escrutinio deve ser publico e imediato, com imediata proclamagdo. O

nome do candidato na cédula deve ser escrito @ mdo. Durante a votagao,
nenhum trabalhador de outra segdo deve entrar na segdo. A votagdo deve
ser renovada na presenga do secretario do Conselho, se o resultado e a
sua validade forem dubios.

7) O Conselho de fabrica deverad reunir-se dois dias apds as eleigOes.
O Conselho se convocard sem perda de tempo na sede do circulo socialis-
ta mais proximo. Quando os Conselhos se afirmarem na fabrica, a assem-
bléia deve ser realizada na prdpria fabrica. As normas para a convocagado

"do Conselho deverdo ser fixadas pelo préprio Conselho.

' 8) O Comissario tem uma dupla tarefa: a) comissario dos organizados
da sua sec8o para o controle da organizacdo de categoria em que esta
inscrito; b) comissario de todos os operarios da sua segdo para a sua
defesa econOmica e para a sua acdo social.

9) No Conselho de fabrica os comissarios representam, portanto, todo
o proletariado da fabrica. Escolhem no seu seio o comité executivo da
fabrica, ao qual ddo mandato executivo na prépria fabrica e representati-
vo nas assembléias dos Conselhos. ~

10) Na assembléia geral de todos os comissarios locais, os comissari-
os representam, pelo contrario, os interesses de sua categoria e da pro-
dugao local.
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11) Nas assembléias de todos os comités executivos do lugar, os de-
legados, pelo contrério, representam os interesses de todo o proletariado
das fébricas e da produgdo na vida social.

12) Os comissérios de todo um distrito inscrito em um mesmo sindica-
to de oficio ou de indistria, se reunirdo em assembléia de oficio e de in-
ddstria. As assembléias nomeardo no seu seio o comité executivo da se-
¢&do local do sindicato.

Comissarios e sindicatos

13) As assembléias de categoria sdo convocadas por iniciativa dos
comissdrios, representando um décimo dos ou do conselho da segdo. Elas
devem ser automaticamente convocadas por qualquer movimento de ca-
tegoria.

14) Os secretarios das segBes sindicais administrativas e propagan-
disticas devem possuir capacidade indubitivel na condugdo das tratativas
com os orgdos patronais e devem ser considerados executores da vonta-
de dos operarios organizados que se exprime no sindicato e no Conselho
de fabrica. Eles s8o responsaveis diante dos comités executivos.

15) A compilagdo dos acordos e as tratativas com os orgdos patronais
sdo delegadas aos prdprios secretdrios assistidos por representantes dos
comités executivos.

A ratificagdo dos pactos econdmicos referentes & categoria é feita pela
assembléia da categoria.

Nenhum pacto pode ser valido antes.

16) Antes de submeter um acordo & aprovacdo da categoria este deve
ser distribuido na razdo de uma cépia para cada fabrica interessada.

17) Os acordos serdo assim discutidos na assembléia dos comissérios
e terdo direito a voto sobre o acordo também os comissarios inscritos em
organizagbes diferentes da que conduziu a agitagdo. No seio da assem-
bléia da categoria, os comissérios ndo tém, porém, o direito de critica aos
homens e aods sistemas de um sindicato que ndo seja o seu.

18) Todos os comissdrios reunidos em assembléia de categoria tem
pelo contrario, o dever de discutir e criticar os sistemas dos sindicatos que
ndo se mantém nas diretivas da luta de classe.
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As tarefas dos comissarios na fébrica

1) A tarefa mais importante e mais delicada do comissario estd no
interior da fabrica. Ele deve ser sempre o intérprete fiel dos sentimentos
dos companheiros frente aos representantes da autoridade patronal e no
seio do Conselho.

E da secdo que ele deve receber o poder, o qual consiste na solidari-
edade .com a qual os seus companheiros sustentam os seus atos e sdo
disciplinados aos seus conselhos: solidariedade e disciplina que sé sdo
verdadeiras quando os seus eleitores o reconhecem como genuino repre-
sentante dos seus sentimentos.

2) Os comissarios trabalham. A afirmacio do seu poder na fabrica deve
limitar-se, neste sentido, a obter que eles possam suspender o trabalho
apenas em condigdes determinadas que requeiram sua presenga fora da
secdo.

3) A fungdo do comissario durante o trabalho pode resumir-se no
controle.

Ele deve controlar:

a) a aplicacdo exata dos pactos de trabalho vigentes e para resolver
as controvérsias que devessem surgir entre o operariado da secdo e os
representantes da direcgdo;

b) a defesa dos interesses e dos sentimentos pessoais dos trabalha-
dores em caso de abuso por parte dos chefes, pela incapacidade ou injus-
tica deles no avaliar o trabalho e no caso de transformacdo dos processos
de trabalho ou no caso de uma crise da producdo no mercado;

c) para manter a ordem do trabalho contra as provocagBes patronais,
e a ma conduta dos dissidentes da vontade da maioria;

d) para conhecer de modo preciso: 1) o valor do capital empregado na
prépria segdo; 2) o rendimento da prépria se¢do em relacdo a todas as
despesas conhecidas; 3) o aumento do rendimento que se pode obter;

e) para impedir quaisquer alienagbes, por parte dos capitalistas, do
capital investido em iméveis na fabrica;

4) O comissario deve estudar e estimular os companheiros a estudar
os sistemas burgueses de produgdo e os processos de trabalho, incitando
a critica e as propostas de inovagdo aptas a facilitar o trabalho, aceleran-
do a produgdo. Deve-se radicar no dnimo de todos que a igualdade comu-
nista ndo podera ser obtida sendo através de uma intensa producgdo e




17 4 pOCUMENTO ANTITESE N.5 - MAIO 2008

que o bem-estar pode ser dado ndo pela desordem da produgdo ou pela
atenuacgdo da disciplina do trabalho, mas, muito mais, por uma melhor e
mais igualitaria distribuicdo das tarefas sociais e dos frutos da propria
sociedade, obtida com a obrigatoriedade do trabalho e a igualdade dos
pagamentos.

5) A norma das razdes precedentes os comissarios devem estudar as
inovacdes técnicas internas propostas pela direcdo e sé se pronunciar
depois de té-las discutido com os companheiros, convidando-os a aceita-
las, ainda que trazendo dano transitorio aos operarios, importam todavia
sacrificios por parte do industrial e assegurem tornarem-se Uteis aos pro-
cessos de produgdo. Devem, por isso, pressionar as diregDes para que se
aplique integralmente as leis sobre infortiinios e sobre higiene, melhoran-
do os locais, fornecendo-lhes o necessario conforto.

Pelas escolas operarias

6) Aos Conselhos cabe organizar, no seio da fabrica, uma escola que
relina todos os operarios desejosos de aperfeicoar-se na sua capacidade
profissional, encontrando no seio da prdpria fabrica os mestres capazes,
obtendo das diregles locais e meios.

7) Cabe entdo ao Conselho impor a direcdo um sistema orgénico de
educacdo dos aprendizes, vigiando pela defesa dos interesses deles.

8) O Conselho deverd intervir na atribuigdo das fungBes superiores
aos operdrios, para desmascarar favoritismos e denuncid-los como meios
de luta de classe empregados pelos patrdes.

9) Os comissaridos de secdo indiferentes ou atrasados, devem ser sa-
cudidos com freqiientes eleicbes e referendum. Todos os comissarios tém
a obrigacdo de marcar freqiientes referendum nas suas segdes sobre ques-

tdes sociais e técnicas e ter freqlientes reunides ptﬁblicas para explicar os '

principios e conselhos emanados dos 6rgdos proletarios.

10) Nenhum Conselho tem o direito de romper um acordo de trabalho
sem ter obtido antes a aprovagdo da assembléia dos comissérios de cate-
goria e através dela do comité executivo da segdo.

11) Quando as controvérsias de uma segdo com a diregdo forem com-
postas pelo comissario, ou assumam o cardter de principios, ou sdo devi-
das a contrastes de interesses entre segles, o comissdrio deve expor
imediatamente o caso ao escritorio do comissario de fadbrica. Durante todo
o periodo da controvérsia ele estd dispensado do trabalho.
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Comissariado executivo de fabrica
Nomeacdes, tarefas, poderes

1) O Conselho de fabrica nomeia para a execucdo das delibera¢des
tomadas e para tratar com a direcdo um nimero proporcional de comissa-
rios que constituem o comissariado executivo da fabrica. Ele substitui no

“mérito a antiga comissdo interna em lugar da qual deve ser reconhecido

pela diregdo da fabrica.

2) A proporcionalidade e as normas das elei¢des fixadas pelos Conse-
Ihos isolados e pela assembléia dos comissarios.

3) Um namero fixo de delegados do comissariado serd dispensado do
trabalho pelo periodo do cargo e delegado em permanéncia no escritério
do comissariado executivo adequado a recolher os protestos dos comis-
sarios, examind-los, revisa-los ou favorecé-los, apoiando-os com o poder
neles reunido por forca de toda a fabrica.

4) Os delegados do comissariado devem superintender as reunides
dos secretarios dos sindicatos com os érgdos patronais da fabrica.

5) Os membros do secretariado sdo chamados toda noite a julgar a
situacdo das fabricas e o trabalho realizado pelos seus companheiros.

6) Os delegados do Comité Executivo devem favorecer com todos os
meios a acdo de controle, estudo e propaganda desenvolvida pelos co-
missarios, incitando e forgando os lentos e acusando diante do Conselho
os ineptos e os incapazes.

7) Os membros do Comité Executivo podem permanecer no cargo con-
tinuamente, [por] toda a duragdo do Consetho, permanecendo no cargo
durante as eleigdes e pelo perfodo sucessivo para transmitir os poderes e
as praticas do novo comissariado.

Os membros que perdem a confianca dos comissarios por voto do
Conselho perdem automaticamente seu mandato.

8) O Comité Executivo e a diregdo tém direitos iguais de afixar comuni-
cados na fabrica.

9) O Comité Executivo deve assegurar-se a livre distribuigdo dos jor-
nais no interior da fabrica, nas horas de pausa do trabalho.

10) O Comité Executivo deve procurar publicar um boletim quinzenal
da fabrica com a meta de recolher as estatisticas aptas a aprofundar o
conhecimento dos operérios sobre a vida da fabrica, recolher nos jornais
de categoria as noticias referentes a fabrica, etc.
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Se a fébrica é muito Pequena, ela se unird com outras fibricas do
mesmo ramo industrial,
11) O Comité Executivo deve entdo procurar formar uma caixa social e

de poupanga para implantar uma cooperativa e um refeitério da fabrica,
aliada 3 Alianga cooperativa local.

12) O Comité Executivo deverd

ter atualizado um diario dos préprios
trabalhos para submeter semanalm

ente a aprovagdo do Conselho.

13) O Comité Executivo dividi

ra entre os membros € comissarios tare-
fas de propaganda e de estudo.

7

ivas para o poder e decidir no mérito
sobre os interesses externos da fabrica e da categoria.

Em casos excepcionals pode reunir-se diariamente,

Publicagées, avisos, relatérios, convocagées

1) A Assembléia dos Comissar
nal “Avantil”

focal para a

ios de Turim delibera reconhecer o jor-
como o dnico jornal digrio politico da regido e obter dele o
publicagdo de avisos, relatdrios e convocagdes dos comissari-

a da publicagdo de outros jornais que dissipam os meios
sociais,

2) Delibera, por outro lado, de pedir
ganda dos novos conceitos a todas as
A resposta dos periédicos 3
assembléia sucessiva.

a publicagdo de artigos de propa-
publicagBes periédicas proletarias.
pesquisa dos comissdrios devers ser lida na

NorMAs PARA PuBLICACAO

A revista Antitese, editada semestralmente pelo CEPEC - Cen-
tro popular de Estudos Contemporéaneos, aceita propgstas de artlgos e
resenhas para publicagdes, que devem seguir as seguintes
especificagdes:

1. Os'artigos terdo extensdo de 20 paginas no méximo, digitadas
em fonte Times New Roman 12, com espaco 1,5, com rpar-
gem de 2,5 cm. As notas devem ser colocadas em pé de
pagina. ) o

. As resenhas poderdo ter até 7 paginas.

3. As referéncias bibliograficas existentes no corpo do texto de-
vem seguir a norma ABNT NBR-6023 (0Out./2000), ou o
comumente chamado “sistema autor/data”. Exemplo (MARX,
1847: 25-32). ;

4. A referéncia da bibliografia consultada para a elaboracdo do
trabalho, deve ser apresentada ao final do texto e conter
todas as obras mencionadas nas referéncias do corpo de tex-
to e nas citagdes. -

5. As contribuigdes devem ser entregues em 2 (duas) cépias
impvressas, em papel formato A4. Também deve ser entregue
01 (uma) cépia em disquete. _ .

6. Os trabalhos deverdo ser enviados para o seguinte en-derego:

N

Rua 262, N.0 45, apt. 102, Bl. 1C.
Setor Leste Universitario,
Goiénia - GO
CEP: 74611-020.




